
Optimisez vos processus RH avec Yourcegid RH Y2 :

h�p://bit.ly/DAF_DRH

La ges�on des 
congés et 
absences

01

Les salariés consultent 
leurs soldes de jours 
de congés et de RTT 

en temps réel.

Ils peuvent effectuer leurs 

demandes en ligne 
pour les soumettre à

 la validation des managers.

Les managers accèdent 

à un planning à jour 
des présences et des 

absences.

La ges�on 
du dossier 
individuel

02

Les salariés mettent à jour
 leurs informa�ons 
personnelles (état 

civil, adresse, RIB, diplômes 
et formations, etc.).

Les managers sont alertés 
des mises à jour par des

 no�fica�ons.

Les documents (contrats, 
attestations, lettres, etc.) 

sont stockés et accessibles 
dans un espace 

sécurisé en ligne.

La ges�on 
des notes 

de frais

03

Les salariés saisissent 
en ligne leurs frais 
professionnels 

dans des champs prédéfinis 
et joignent leurs reçus.

Les écarts avec la 
politique de remboursement 

des frais font l’objet d’une 
alerte pour explications.

Les managers 

valident ou refusent 
les soumissions.

La ges�on de la 
rémunéra�on 
variable

04

Les managers indiquent 

les performances 
des collaborateurs.

Les données renseignées 
déclenchent les primes 
en bonus en fonction 
de l’atteinte des objectifs.

Les gra�fica�ons 
et augmenta�ons 

d’indice sont 
transmises à la gestion 

de la paie.

La ges�on 
des 

talents

05

Les managers évaluent 
les compétences 

des salariés selon 
un référentiel métier.

Les données recueillies 
génèrent des 

recommanda�ons 
d’évolu�on 

(formation, rémunération, 
mobilité, etc.).

Les salariés préparent 
les entre�ens 

individuels en amont 
via un questionnaire.
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5 PROCESS 
que les Ressources 
Humaines peuvent 

op�miser

http://bit.ly/DAF_DRH

